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. CAPITULO §

CONDIQOES DE FUNCIONAMENTO

30 19 - DA CONSTITUICAO E REPRESENTACAO LEGAL: :

O Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado do Ceara - com a sigla
SINTRO-CE - entidade sindical de primeiro grau, com sede:e foro a Avenida Tristdo
Gongalves, 1380 — CEP 60.015-002 —~ Centro, na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara,
Brasif, Inscritc no CNPJ n° 07.339.855/0001-17, constituido com a finalidade de estudos,
coordenagao, proteg,ao defesa dos interesses no d@mbito individual e coletivo e representac;ao
legal o Judiciénio, Executivs @ Legislativo, nas, esferas rcgsonai estadus! & nacionai, assim
cOmo para e"rudos coordenag@a e protecie da categoria profissional, dos T’abalhadored em
Eimpnesax&~ de Trangportes Rodovsanoq do Estado do Ceara. -

F'MMGW ) @’{!MHRO - A L,czt‘?q\.;“a profissional, .epresbntada pe)o Singicato é a
squinie; Trabathadores em Empresas de Transportes Rodovidrios do Estado de Ceara.

,,’I

FARAGRAFG SEGUNDC - O Sindicato é integranie do  sistema confederativo  de

represeniagio sindical dos ffaba}hador + & que se refers o Artigo 8° inciso 1V, da Constituicao
Faderal ;

PARAGRAFD TERCEIRD - A hase aoritorial de Sindicate compreende todo Edtado do Ceara

PARAGRAFD QUARTS - Os Distritos que se emanciparem (ornando-se unicipios cue
N forem desmemiprades dos municipios da base teritorial referida no paragra fo. terceiro
adiomaticaments serde incorporados a base territorial do Sindicato.

VO ARTIGO 2° . SAD PR ERROGATIVAS DO SINDICATO:
A} Reprasentar, assistiv e proteger perante as categorias econdmicas e o poder oubuco o3
£ interesses da categoria representada e, em particuiar, de cada um dos associados

SOl Indes 08 malos possivels ac ¢ eu aicance, 0s direitos @ inleresses
eranie as autondades constifuida
2 o umnisw dessa categoria Jrofxs-|orHi com nuiras entidades de

s implementar sua parttc:paﬁo na vida culturai e seeio
ecnn-ﬁmica'

‘ "\ Celebrar convancies cotativas de irshathe asordos coietivos de trabalhio por empiesas,
\?‘f*f-- s poletivos de trabaibo, instaurar dissidics coletivos de trabatho ey favar dos
*(‘]i’;;’q(ha(j(vr{'-c aeso ,:a({r\s ey representados, assistic ou representar 08 associados @
N ssional guande solicitade ou autorizado;
antantes da respectiva categoria representadi atraves de
¥ 1

,'»on orar ¢ WS entidades a8 olasss ou sociais, com o estade como Ory#Es iectjice

& CORREiAl
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" legislagio vigente ou deste estatuto; 5 _
H) Interceder junto &s autoridades competentes, administrativas, judiciarids e legisla

-sentido de agilizar as solugbes de tudo o que direta ou indiretamente diga respeito aos
interesses da categoria profissional representada por esse Sindicato;
) Fundar, organizar e administrar cooperativa de consumo, crédito, formagéo e prestacdo de
m&o de obra, assim como qualquer associacio que vise beneficiar, com assisténcia social e
financeira, de salde e previdencidria privada, os associados e trabalhadores representados
pela entidade, conforme a legislagéo em vigor;
J) instalar Delegacias Sindicais em sua base territorial; .
K) filiar-se a entidades sindicais de segundo e terceiro graus representativas da categoria,
~inclusive central sindical, com vistas a promover a defesa dos interesses da categoria
profissional; .
L) autorizar o uso das instalagdes do Sindicato, para a realizacéo de eventos de interesse da
categoria profissional e dos trabalhadores em geral.

ARTIGO 3° - SAO DEVERES DO SINDICATO:

A) Manter Relacdes com as demais associagles de categorias profissionais para a concretiza¢éo da
solidariedade e a defesa da classe em todos 6s ambitos; .

B) Colaborar e defender a solidariedade antre os povos para a coencrelizacido da paz & do
desenvolvimenic em tado o mundo;

C) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos

direitos fundamentais do homem:

0) Estabelecer nagociagbes com a representacéo da categeria ececndmica, visando a obtengio de
melhorias para a categoria profissional; )

£2) Constituir servigos para a promogéo de atividades culiurais, profissionais e de comunicacao.

F} Manter servigos de assisténcia juridica para os asscciados na esfera trabalhista:

G) Participar mediante deliberagdo da categoria através das assembléias na conciliacio dos dissidios
coietivos, .
i) Organizar e manter Escolas de Formag&o, visando qualificar os integrantes da categoria
profissional e o quadro sacial,

ARTIGO 4° - A0 COMDICOES DE FUNCIONAMENTO DO SINDICATO:

A) Cbseivar e cumprir a Constituicac, as Leis e o Estatuto Social;

B) Manter, na sede do Sindicato, livro cu cadastro com o registro de associados, contendo 0
nome do associado, idade, estado civil, nacionalidade, profisséo ou funcao e a residéncia de
cada associado. o estabelecinento ou ludar onde exerce a sua profissdo ou fungdo, ¢ nimero
e a série da respectiva cardeira profissional; )
C) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese de afastamento do

——trabalho, para exercer a funcao, através de referendo da assembiéia, assegurada ao mesmo a

sus mmuneracio. Ao diretor Ggue prestar servicos ao Sindicato por tempo integra}, sera
assequrado o pagamento de adicional mensal gobre o piso salarial da Empresa que o liberoy,

A o de ajHge-ta-0untamas

RESENTATIVIDADE ¥ L ESPECHEICADRA NQ ARTIGO 1° per@mbito teiy
se do Sindicaic, assiste o dirgito de ser admitids no guadio sodial.

saferendado pelz Assembléia que também fixars o

ApPreashie BopiH an
3| o briginal, Dow fé.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O pedido de filiagio sera encaminhado ‘S&W%@gumtes
- A) Requerimento de pedido de filiagao; .
B) Mengdo do nome compieto, fillagdio, naturalidade, estada civil, nimero e série da carteira de

trabaiho, raz4o social do empregador, endereco de residéncia e local de emprego, ¢argo ou fungéo e
‘n°da R.G. e CPF, 02 (duas) fotos 3x4.

3

PARAGRAFO SEGUNDO - o pedido de filiagdo sera submetido & apreciagdo da Diretoria, para
deliberacéo em prazo nio superior a dez dias, cujo resultado sera comunicado ac trabalhador, de
imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0O ato da Diretoria que denegar pedido de associagdo sera
fundamentado, podendo o interessado recorrer para a Assembléia Geral do Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO ~ Contra ato da Diretoria que aceiton pedido de filiagdo cabera impugnagso,
apresentada por associado, devidamente fundamentada, a qual serd apreciada em Assembléia Geral
do Sindicato. A impugnacéo nao suspende a filiacio deferida.

PARAGRAFO QUINTO - O asscciado que se aposentar podera permanecer filiado ao Sindicato,

obrigando-se ao pagamento da contribuicdo financeira mensal, mantendo todos os direifos
estatutarios.

PARAGRAFO SEXTO - O Sindicato podera aceitar pedido de filiagdo de trabathadores em geral,
autbnomos, terceirizados da categoria residentes na base territorial, na categoria de socio solidario,
apenas com o direite de usufruir benaficics sociais & assistenciais ou de convanics, rnao tenda direito a
votar e ser votado e ndo podendo participar das deliberagdes e das assembléias da categoria.

PARAGRAFO SETIMO - Os associados que perderem o vinculo de emprego na categoria podera

continuar membro de Sindicate na condicado de socio solidario, conforme o paragrafo sexic deste
artigo.

ARTIGO &° - DIREITOS DO8 SOCIOS: Sio direitos dos sécios:

A) - Utilizar as depend@ncias do Sindicato para atividades compreendidas neste estatuto.

B) - Votar e ser votado para cornpesicdc da diretoria;

Ci - Participar das assembiéias gerais ordindrias ou extraordinarias e votar suas deliberacdes:
D) - Participer e sugerir aprimoramento as atividades da categoria;

E) - Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Dos atos ou omissdes lesivos de direito ou contrarios a0 &statuto, @manados
da Diretoria, cabera recurso @ Assembléia Geral no prazo de 5 (cinco) dias, sendo que dos atos
emanados da assembiéia sendo cabiveis medidas juridicas na forma da lei.

ARTIGO 7° - DEVERES DOS $0CI0S: S30 deveres dos socios:

Al - Pagar pontuzimente a mensalidade social fixada pela assembiéia;

) - Respeitar & dumprir as determinagiies do estatuto e as deliberagles das assembiéias;
C1- Comparecer participar, voiar nas assembléias e acatar as suas decistes; B
7} - Prestigiar & propagar o bom nome do Sindicato, empenhando-se na disseminag¢do do espirite
associativo e comunitario na categoria;

E) - Bem desempenhar as fungdes do cargo para o quai tenha sido designado;

F} - Discutir, sugerir e aprovar os orgamentos anuais do Sindicato:

(3) - Votar nas eleiches para representacio do Sindicato;

H} - Contiibuir, pagar e autorizar o desconto de taxas e emolumentos, inc
Acordos, Contrams oir Convengoas Calei'i'v.l_a‘s da Trabf;ilhg com ponteghidads JEehacconando e
normal financeiro para sustentacdns das atividades do Sindicato. o meiginni, Dou 14

lusive os decorrentes dos

wiaate =18 1)1

ds verdade.
PARAGRAFO UNICG - O sécio soligério pagara 2 segundo cnterio

da assembléia geral.
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CAPITULO Il

‘ Marcos Luiz Pinto
 Escrovente AuionBME PENALIDAD

ARTIGO 8° - Os socios estardo sujeitos as seguintes 6ena1L
A) - Adverténcia; B) - Suspensio; C) - Eliminagao.

ARTIGO 8° - E passivel de adverténcia o socio que descumprir o Estatuto e as demsoes das
Assembléias Gerais.

ARTIGO 10° - E passivel de suspens&o de direitos o socio:’

A) - Que sofrer a penalidade de adverténcia:

B) - Que desacatar qualquer crganismo da entidada;

C) - Que aqredar fisica ou moralmente o associado que discorde de si ou de terceiros, salvo no
exercicio da propria defesa ou da de outrem.

ARTIGO 11° - E passivel de eliminagao do quadro associativo o sécio:

- Que injustificadamente deixar de pagar, contribuir ou autorizar o desconto das mensalidades
mc;aue taxas e emolumentos de sua responsabilidade, por 3 (trés) meses sucessivamente;
B) - Que sofrer a penalidade de suspenso;

C) - Que atentar conira o patrimdnio moral ou material do Sindicato e ndo respeitar as decisées das
assembléias convocadas na forma estatutaria.

FARAGRAFO PR!ME!RO A disposican da ietrﬁ "A" ndo &
o servico militar obrigatorio,
representacgao sindical.

5 aplicada na hipdtese de convocagao para
mas ficando impedido de exercer cargos administrativos e de

PARAGRAFO SEGUNDO - O restabelecimento das prerrogativas de socio impedem o eliminado de

ser votado pelo prazo de 4 (quatro) anos contado da data da Assembléia que aprovar o
restabelecimento. -

PARAGRAFO TERCEIRD - As penalidades serdo impostas por uma Comissdo de Disciplina
associativa previamente constituida pela Diretoria, cabendo recurso a assembléia geral.

PARAGRAFD QUARTO - £ assequrade o direitc Je defesa, sob pena de nulidade das medidas
punitivas impostas, devendo o interessado aduzir razées de defesa no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da interpelagdo. A defesa sera apresentada & Comisséo de Disciplina. No
caso de recursc a Assembléia Geral o associado podera se manifestar perante 2 mesma.

CAPITULO IV
DA ESTRUUTURA DO SINDICATO:

ARTICO 12° — ORGANISHIOS DO SINDICATO:
tscalizacido e represeniagio federativa sdo os
Assembléia Geral;

¢ Presidente;

Diretoria Executiva;

Conselho Fiscal;

Delegados representantes junto a Federacin.

Qs arganismos de deliberagao, administracéo,
saguintes:

ARTIGO 137 - ASSE
especifica e determinada, 2 o drgao maximo e scherano do Sindicag
contrarias ao Estetulo e 2 legisiago vigenta. se spicarde :
axeoutores figis,
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por ano, por edital publicado em jornal de grande circulagdo na base territorial do SindiC®t0,
antecedéncia de, pelo menos, 48 horas antes da realizagéo da Assembléia.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Assembléia Geral Ordinaria anual sera instalada até 180 (cento e
oitenta) dias apds o término do ano precedente e terd como ordem do dia a apreciagao e votagao do

balanco financeire do exercicio do ano anterior e o orgamento para o exercicio seguinte, inclusive com
o parecer do Consetho Fiscal.

PARAGRAFO QUARTO - As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas para tratar dos
seguintes assuntos:

A) - Definicdo das reivindicacdes e do processo de acordos, convengdes e dissidics coletivos de
trabalho, inclusive sobre decretagzo e deflagracio de greve;

B) - Aprovacdo de plano de trabalho do Sindicato;

C) - Instauracao de processo eleitoral de que trata este Estatuto;

D) - Deslituicdo de membre da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados representante junto 2
Federagio;

E) - Alteracéo estatutaria;

D) - Outros assuntos de interesse da categoria profissional.

PARAGRAFO QUINTO - As Assembiéias Gerais Extraordindrias serdo convocadas por edital pelo
Presidente do Sindicato ¢ sd podero discutir e deiiberar sobre os pontos da ordem do dia. excelc
qguando no editai for previste, na ordem o dia, agsuntos gerais de interesse da categoria ou do
Sindicate, através de edital publicado em jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato,
com antecedéncia de, pelo imenos, 48 horas antes da realizacdo da Assembiéia.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de Assembléia para aprovagio de acordos coletivos de trabalho, o
edital de convocagBo da mesma podera ser publicado através do sistema de imprensa do Sindicato,
via jornal, boletim ou outro meio e divulgagic.

PRRAGRAFC SETINIO - As sonvocaches serio sempre por iniciativa do Presidente do Sindicato, peia
maioria absoluta da diretoria executiva, bem como por 1/5 (um quinte) dos assorizdos quites com a
tesouraria & que deverdo estar metads mais um dos sdlicitantes, presentes na Assambléia convocada,
sendo discutidos & votados exciusivamente os assuntos especificados, sob pena de nuiidade da
referida assembléia.

PARAGRAFC QITAVO - A Assernbléia Geral, quando requerida pelos associados guites com a
Tesouraria do Sindicato, serd sempre extraordinaria. O requerimento, com a crdem do dia, para sua
CONVOCAGcED, seré protocalads na searetaria do Sindicaio, com as assinaturas e os nomes legiveis dos
interessados, nome da en\presa a qual trabalhs, 2 fungio exercida, dispondo o Presidente de 30
frinia) dias pare bublicar » edital de sorvocacds. contados do protocolo de ingresso do requerimento
Secretana,

PARAGRAFD NONO - As deliberz;Ses das Asssmbigias Gerais serio nominais, obedecendo a
quoiwr de 2/3 (dois tercas) dos asaociados em primeira convocagdo e em segunda convocacaéo
30(trinta) minutos depois, com qualguer pumero de associados e suas deliberacdes serdo aprovadas
por maiche simples dos presentes. A Assembléia Eleitcral seguird o quorum proprio astabelecido.

PARAGRAFO DECIMO - As Assembléing (erais Ex
reivindicacties para negocia
frabatho, obedecerfic ao a
sonvocacdo 30nta) minutos

obre a8

aordinarias convocadas p’ara dehbardr S
ol ,o!etxvm 2 decidir fob\e O‘IVQHQOF'E (0

amode 203 dos afsociddos em pri
le(‘n com gualguer Nuy
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PARAGRAFO MO P - As Assembléias Gerais Extraordinarias para dfberdé;
- paralisacdo pacifica do trabatho obedecerdo aos tramites previstos na legislagéo de
- quorum para sua efetivagéo o previsto no paragrafo nono deste artigo.

"PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — As Assembiéias Gerais Extraordindrias relativas as deliberacdes
sobre destituicdo de Diretores, membros do Conselho Fiscal e Delegados representantes Junt'o a
Federagdo, assim como para alteragdo estatutaria, terdo que observar o seguinte guorum: maioria
absoluta dos associados em primeira convocagdo e minimo de um tergo em segunda convocagao,
exigindo-se, em qualquer das convocagbes, a deliberacdo por, no minimo, dois tergos dos associados
presentes a Assembléia ( cadigo civil, art.59, parag. Unico).

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - E obrigatério o registro -e assinatura do associado ou dos
interessados no livio de presengas, podendo ainda ser exigido a prova de regularidade social do
votante e sua identificacao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Sera vedado o acesso e a presenca de pessoas qstranha§ aos
interesses envolvidos e delimitados pela ordem do dia, nio sendo acatada qualquer mo¢ao contraria a
aste dispositivo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - As Assambléias Gerais uma vez instalada terdo durag@o
indeterminada até esgotarem todas as deliberacdes contidas-na ordem do dia.

ARTIGO 14° - DIRETORIA: A administracio do Sindicato sera exercida por uma Diretoria composta
de, 24 membroz, dividindo-se entre Diretoria Executiva 07(sete) membros e 07(sete) sup_lentes\,
Conselho Fiscal 03(trés) membros e 03(trés) suplentes e 02(dois) Delegados Representantes junto a
Federacio @ 02(dois) suplentss. ;

PARAGRAFOQ PRIMEIRD - A Diretoria sera eleita pelo voto direto e secreto para um mandato de 04
(quatro) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os cargos da Diretoria sero ocupados conforme_ indicagép cpnstante na
chapa eleitz., podendo ser remanejados quando ocorrer licenciamento, vacancia ou renuncia.

' PARAGRAFO TERCEIRQ - A Direforia reunir-se-3 ordinariamente uma vez a cada més, ou
extraordinariamente sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria convocar e tratara
prioritariamente de assuntos pertinentes a organizagio da categoria no cotidiano da luta sindical e
outros 3ssuntos de interasse geral, bem como dar parecer sobre o plano orgamentario anual e balango

X\\) financeiro anual
\

ARTIGO 15° — DIRETORIA EXECUTIVA: A Diretoria Executiva sera composta de 07 (sete) membros
“ 4 efetivos ¢ iguais nimero de suplentes, sendoe os cargos efetivos os seguintes:
" i Presidente;

A presants aépl':; BARTarS B8 |

. . o sriginal, Geu .
__Vice-presidente; . I oy RS Em tost da verdade.
Secretano Geral, 2N e 5t - 5| Fortaleza,

Diretor Financeiro;

Diiretor Social;

Direlor de Patrimoénio,

Diretor de “armagao Sindical /

Ay .
%/ PARAGRAFO UMICO - A Diretoria Executiva cum
’\ Assembléias ’

A ARTIGD 8% — COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA: compeie a Diretoria Execqtiva: i ‘
v AY L Tumpiir e fazer cumprir este estatuto, regimerios, resolugbes proprias e as deliberagbes d=
i jqoria nas Assernbléias Gerais.

B 1? - Gere 0 patrimdnio social, garantindo a sua ulifizagao para o

/ N yoramoaiinad oo

*\’:‘

primento da coes dos

qsev (0 nSsias

a.D0uis. 4,

)
i
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C) - Representar o'gﬁéxqato no estabelecimento dﬁ"ﬂé@d&agﬁes coletivas e dissidios ckfstivos; - " ¥

D) - Informar a categoria profissional, e os associados em particular, sobre as normab.vigentes. na

Convencéo, Acordo ou Dissidio Coletivo e na legislagao; iy RS
E) - Garantir a filiagéo de qualquer integrante da categoria sem distingao de raga, cor, religido, sexo ou
, origem, observando apenas as determinagdes deste Estatuto;

F) - Fazer organizar por contabilidade legaimente habilitada, até 180 (cento e oitenta) dias apc’>§ o
exercicio anterior, a prestagio de contas, bem como a previsio orgamentéria para o exercicio
seguinte, submetendo-os & apreciagic da Assembléia Geral Ordinaria, sendo que o encerramento do
exercicio do ano precedente se dar4 em 31 de dezembro;

G) - Ao término do mandato, fazer a prestagéo de contas de suas atividades e exercicio financeiro
correspondente, levando para esse fim balangos da receita e despesa econémica no livro didrio o qual,
além da assinatura do contabilista legalmente habilitado, conterd as do Presidente e Diretor de
Financas, nos termos das deliberacdes tomadas sm Assembléia Geral Ordinaria especificamente para
esse fim;

H) - Elaborar os regimentos de sarvicos necessarios & administracao sindical.

ARTIGO 17° - COMPETE AQ PRESIDENTE:
A) - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, g
8)- Representar o Sindicato em juizo ou fora dele & também perante a administracéo publica, podendo
delegar poederes; )
C) - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais:
D) - Assinar as atas das reuniées da Diretoria: das Assembléias, o orgamento anual g todos os papéis
oficiais do Sindicate, bem coeme rubricar os livros das Secratarias, Geral e de Finangas,
E) - Ordenar as despesas autorizadas e assinar chegues de contas a pagar, de acordo com ¢ diretor
de Finangas; -
F} - Concretizar o licenciamento dos diretores executivos: e suplentes quando for o caso, e devolver
Para as empresas dquando julgar necessério; ad referendum com a maioria da diretoria executiva.
G) ~ Dar posse aos membros componentes da Comissao de Disciplina em nimero de trés;
H) - Efetuar contratacdes e determinar a dispensa dos profissionais e empregados da entidade,
analisar e deliberar sobre os vencimentos salariais; ad referendum com a maioria da diretoria
executiva, .
1) - Negeciar os contratos, acordes @ as convencdes coistivas de trabalthe;
J) - Propor a instauragic dos dissidios coletivos;
Kj - Coordenar e dirigir 08 movimentos de rapresentacio profissionzl e de greve, nos termos da
Assembiléia Geral, '
L) - Auxiliar 2 desenvolvimenta da atuag@o do Sindicato nas Delegacias ou Sub Sedes
M) Resclver os casos urgentes, prestando posteriores esclarecimentos a Diretoria Exscutiva ou a
\ Assernbléia Geral, conforme o caso;
\ N} Antecipar as eleicées respeitande as normas estatutarias.
£ ARTIGO 18" - COMPETE AD VICE-PRESIDENTE:
QO/ a) Bubstituir temporariamente o Presidente em suas auséncias e seus impedimentos e em definitivo
em caso de vachinsk,
s i} Desenvoiver juntamente com o Presiderie, a tarefa da bam reprasentar a sategoria. lutando gtejir:\«:.
seus direitos, exigindo o cumprimentie da legislac&o vigente e dos acordos, convengdes ou dissidio
< soletive da trabath

Apreasenly §anla confere com
O ariginal, Dl 4.

E1Em tosat
. |Fortaleza,

ARTIGO 19° - COMPETE AL SECRETARIO GERAL:
\\), A) - Registrar & atualizar continuamente o fivro de registro de sécios;
= B) - Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria & das Assemblé

nos respectivos livios em ordem cronoclégica dos eventos;

C) - Dirigir & fiscalizar vs trabathos da Secrstaria; ;
\ 1) - Recebar, apurar relatar e dar parecer am todas as reclamacées g

! E) - Preparar a correspond@ncia & o expediente do Sindicata,

11 FY- Ter sob sua guarda e fiscaiizacic @ ¢ arquive dos oficics. proces
| G) - Elabarar refatério e planc de atividades de acorde copf a

da verdade.
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H) - Secretariar as reypides® as Assembléias Gerais;

P
. ) - Receber e verificar as propostas de admissao ao quadro social, conforme as dete &({)’eds‘qe,”
- Estatuto.

= ARTIGO 20° - COMPETE AQ DIRETOR FINANCEIROC;
A)- Manter sob guarda, fiscalizag3o e responsabilidade, os valores do Sindicato;
B) - Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar pagamentos e recebimentos autoiizados;
C) - Recother com o Presidente o dinheiro do Sindicato junto ao Banco do Brasil, a Caixa Econdmica
Federal ou qualquer outro estabelecimento bancario;
D) - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;
E) - Apresentar a Diretoria os balancetes quando solicitados e a Assembléia Geral Ordinaria o balango
anual do exercicio findo, bem como o orgamento das despesas para o0 exercicio seguinte;
F) - Submeter ao Conselho Fiscal a documentagdo de despesa quando solicitado, obtendo a
respectiva ata do Conselho Fiscal, .
G) - Juntamente com o Presidente, promover & aplicagdo dos ativos e circulantes financeiros
disponiveis em organizagdes bancarias seguras;
H) - Proporcionar a Diretoria os elementos necessérios a elaboracéo do orgamento anual, orgando a
receita e fixando a despesa; >
1} - Providenciar a tempo o pagamento de impostos, taxas, emolumentos e as obrigagdes financeiras
do Singicato;
J) - Reportar-se ao Presidente sobre todo e qualquer contratempo vinculado com os fluxos da receita e
da despesa;
L) - Receber com o Presidente as verbas, as doagdes e os legados destinados ao Sindicato;
M} - Supervisionar e fiscalizar o trabalho dos funcionarios vinculados com 0s servicos de receita e de
despesz do Sindicato; ;
M) - Supervisionar os trabalhos da contabilidade do Sindicato;
Q) - Manter em dia as escritliracdss a seu cargo.

ARTIGO 21° — COMPETE AD DIRETOR SOCIAL
A) - Sugerir, coordenar e desenvolver no ambito dos associados, as atividades sociais;
B) - Colaborar com o presidente nas tarefas especificas determinadas;
C} - Organizar os eventos de maior significagdo associativa de confraternizagdo para 0s associados,
em especial nas datas de luta dos trabalhadores, 1° de maio e dia do Motorista, a 25 de Julho, assim
somo outres eventos, inclusiva com outras entidades sindicais para atividades em conjunto.
D} — Divulgar as realizagdes do Sindicato, suas lutas e reivindicagdes em prol da categoria;
£y — Promover a glaboragio de informatives de Sindicato;
F) — Organizar o calendario dos aventos sociais, festivos, esportivos, recreativos e de lazer.
N\ G) - Supervisionar o desempenho do quadro de funcionarios;

. ARTIGO 22° -~ COMPETE AO DIRETOR DE PATRIMONIO: T
\ \ a) Zelar a conservacdo ¢ o0 bom uso dos moveis, iméveis & malRidig = ',5'1!1&\&‘&{5‘3“ R—
\\ D) Ter atualizadg o rol de inventario dos bens do Sindicato, %% - E| Fortnleza,

_____ ¢} Ter sob sua guarda a decumentagdo dos bens do Sindicato:
%j Dirigir & supervisicnar 2 sede e o aimoxarifado do Simdicatc
AN

/ ARTIGO 27° - COMBETE AQ DIRETOR DE FORMACAD SINI

{ A) - Desenvelver as atividades de formagao @ cultura do Sindica
B) - Socializar a experigncia ¢ atividades de formagao e cultura

N C)-Promover cursos e palestras, seminarios e encontios de formag
K\ . D) - Coletar, elaborar e editar material de formagéo, tais como publicagdes, slides, fim
£y - Documentar & analisar todos os fatos relacionados ao Sindicato e a sategoria, buscando 2
construgdo nermanente de sus remdria historica; B

. F) - Manter relacicnamente com cenirais e entidades gue desenvolvem trahalhc de formaga
} G) - Organizar & manter a biklioteca do Sindicato.

\ H) - Acompanhar as eleigées da CIPA, martendo informado ao Presigeqie e ter aiializado os gyadro
TN s Ainamirac

e

-
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. PARAGRAFO UN@O Os diretores s3o auxiliares do Presidente na execuca %f medi X
- administrativas e nas deliberagdes das Assembléias, as quais ndo poderdo se opor. lho de ¥
ARTIGO 24° - AOS SUPLENTES COMPETE:

~ A) - Auxiliar nas tarefas dos Diretores;

B) - Distribuir-se pelas distintas bases abrangidas pelo Sindicato, podendo encarregar-se das Sub
Sedes e/ou Delegacias sindicais.

s,

PARAGRAFO UNICO: O suplente assumird, proviséria ou definitivamente, cargo effat_iyo na Dir_etoria
do Sindicato, a critério da Diretoria, quando ocorrer afastamento temporario ou definitivo do Diretor,
sendo convocado conforme venha a ser deliberado pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 25° - CONSELHO FISCAL: O Conselho Fiscal é 6rgéo de auditoria e regularidade financeira
do Sindicato, sendo composto de 3 (trée) membros titulares e 3 (trés) suplente, eleitos juntamente com
& Diretoria, com a competénsia ds; L
A) — ud:tar sob convocagio do Presidente e/ou Diretor de Finangas, toda a documentagéo contabit,
amitindo parecer;

B) - Dar parecer sobre as contas de balango financeiro anual a ser submetido & Assembléia Geral
Ordindria destinada 2 prestagdo de contas;

C) - Dar parecer anual sobre as contas de receita e de despesas do orgamento financeiro para o
exercicio seguinte, submetido 4 Assembléia Geral Ordinaria;

D) - Redigir e firmar as Atas respectivas, mantendo em boa ordem e regularidade cronolégica.

ARTIGO 26° - DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERAGAO: O er*dwato fera 2 {do:q)
delegados representantes Jmto a Federagao, eleitos juntamente GO 1% :
neste Estatuto, com igual nimero de suplentes, = E

ARTIGO 27° - A Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e os Delegidos AR
desmnpar‘wo insatisfatdric das fingdes em seus cargos, se sujeitaréo a;

A} - Suscensic do exercicio das funcbes:

) - Perda do mandato.

iR PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera suspenso do exercicio das funcdes do seu cargo o Diretor,
Conselheiro ou Delegado junto a Federagdo que:
A) - Negligenciar reiteradamente no exercicio das fungdes inerentes a seu cargo;
% ~ Insuflar, direta ou indirstaments, 2 diszordia efou desunifio entre seus membros;
) - Faltar corn o sigilc das decisdes tomadas no ambito das reunibes da Diretoria, fraudando ou
dr‘lwltmdu az aspiragtes visadas pela entidade;
/&L - Espalhar calunia denegrindo a imagem da entidade. bem como dos seus membros & assosiados.

5 | PARAGRAFD BSEGUMDO - A suspensio, bem cemo o licenciamento, se for o caso, serdo aplicados
W pelo Presidente do Sindicato, ouvidos, previamente, o interessado e a Diretoria executiva, devendo a
derisAo ser referendada na primeira Assembléia Gera! que ocorrer.

Federagao, sofrerdo a perda do mandato, nos seguintes casos:
A) - Malversar ou dilapidar ¢ patriménic rnorai ou material do Sindicato;
/. B} - Violar gravemente as disposigfes sstaiutarias;
) C) - Abandono ou renincia a3 carge para o gual foi elsito - 7 9
}'\\ D) Transferir-se ou aceitar transferéncia da atividade ou da base territorial do Sindicato. .(44/

%\J PARAGRAFQ TERCEIRS) - Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados junio a

¥ e \\‘ U‘, {a
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PARAGRAFO Qu 0O - O diretor ‘&spens‘%’%‘ﬁ’%erder o mandato, sendo membro

sera substituido pelo Presidente, que designard um dentre os demais membros da Diret
funcdes respectivas, "ad referendum" da primeira reunido ordinaria da Diretoria Executiva.

" PARAGRAFO QUINTO - Sendo membro suplente, a supléncia permanecera vaga.

1
t

PARAGRAFO SEXTO - A Diretoria Executiva definira quando poderd ser realizada alsica@o
complementar para preenchimento dos cargos vagos, na forma deste Estatuto.

PARAGRAFO SETIMO - As renuncias serao comuricadas por escrito, com firmas recenhecidas, ao
Presidente do Sindicate, mediante recibo.

PARAGRAFO OITAVO - Ororrendo a rendncia coletiva da Diretoria, o presidente renunciante
convocara a Assembléia Geral Extraordinaria, para ser constituida a junta governativa provisoria
composta de 3 {trds) membros, que seré escolhida @ empossada pela Assambléia Geral Extraordinaria
@ que, no prazo fixado pela mesma Assembléia, promovera as diligéncias necessarias para realizacao
de nevas eleicdes.

PARAGRAFO NONO - O processo de perda de mandato serd instaurado pelo Presidente, no qual se
reunirdo todas as pecas de acusacgdo e de defesa, sendo ‘apreciado e votado pela Assembiéia Geral
Extraordindria para esse fim convocada e de cuja decisdo n3o-cabera recurso. No caso de perda de
mandato do proprio Presidente, o processo sera instaurado pela Diretoria Executiva. Sendo apreciado
2 votade pela Assambléia Geral Extraordindria para esse fim convocada

PARAGRAFO DECIMO - O dirstor acusado poders, perante a Assembléia Geral, sustentar a sua
defesa, por si cu por advogado devidamente constituide. no praze de 60 (sessenta) minutos

PARAGRAFC DECIMO PRIMEIRO - Ao diretor que perder o mandato sera aplicada a pena de
inelegibitidade pela propria Assembléia, pelo prazo de 4 quatro) anos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Mo caso de abandono, o Presidente da Entidade notificara o
membro da Diretoria, Conselho Fiscal nu Delegade junte 4 FederagZo para que se faga sua defesa
funto 2 Diretoria no praze de 19 (dez) dias do recebimento da notificagfio. Caso néo ocorra defesa por
parte do notificaclo, o cargo sera considerado vago pela Diretoria.

PARAGRAFD DECIMO TERCEIRO -No caso de falecimento de membro da Diretoria, Conselho

Flaciat afol Deliadis A T A tiaso conforme decisdo da Diretoria.
7Y 1|0 sriginal. Deu fé.

| RS T

AE P\UDITOR!A:
ARTIGO CREANE & 1T S e ot A\ NGB ]IR_interna permanente serd cumprida oa
3eguinta Torma: ke,
4) - Menssimente, por bala SR VA St el it do contendo a demonstragao de toda

a contabilidade do Sidicato, que saré encaminhado ao Secretario de Finangas e Prasidente, com 2
sonvocacgdc do Conselho Fiscal, 3e necessarnio;

B) ~ Anualinente, por balance geral patrimonial, formado por contabilista habilitado, contendo 3
demonstracac do ativo e do passivo, bem como das contas de resultados comparativos ao exercicio
anterior e ac orcamente relative, acompanhado das demonstragoes financeiras do resultado do
exercicio. imobiiizacbes, caixa, patriménio, com todas as pegas devidamente assinadas juntamente
com o Secretario de Financas e ¢ Presidente:

0 - Arualmente, o crcamento financeiro para o exercicio sequinte, discriminative, por verbss de
racaitas o despesas, separadamente contendo as tributdrias e as rendas propiias, devidgmente
assinadas juntamsnie peio Diretor de Finangas e o Presidenie;

D) - As pagas do b o osral patrimonial referente a0 exercicic find

“g
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) parecer mediante ata @ livro proprio. O encerramento do exercicio anual sera pre em o \f' e
dezembro de cada ano, com excegac ao final de mandato que se encerra em 30 de 0 % da
04 (quatro) anos;

_E) - Dentro de 180 (cento e oitenta) dias do término do exercicio findo, serd convocada a Assembiéia
Geral Ordinaria, na qual serdo discutidos e votados o balango geral patrimonial do exercicio findo e o
orgamento financeiro ao exercicio seguinte, face a devida prestacao de contas da Diretoria.

GIA braaanie sap]
ariainm), oos'n"oonfaro com

FIS™ teel
For!:lez;j(hdn verdade.

CARPITULO vi

DO PATRIMONIO E REND

ARTIGO 29° - Constituem o patriménio e rendas do Sindicato:
A) - A contribuigdes dos integrantes da categoria representada:
3) - As mensalidades sociais;

C) - A contribuig&o sindical nos terrmos da iegislagéo em vigor; S — 7
D) - A contribuico confederativa, instituida pelo Artigo 8°, Inciso IV, da Constituigao Federal .
E) ~ As taxas, contribuicdes, auxilios e quaisquer valores derivados de clausulas de acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho descontados de toda a categoria ou pagos pelas
empresas; '

F) - As doacdes e legados:

G) - Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesimos produzidas;

H) - Multas, correcdes monetérias juros havidog de.mora:

[} - Rasultados das vendas dos hens imobilizados mdvais e imdvels.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Nenhuma contribuicic, taxa

ou emolumenios podera ser cobrado do

associado ou da categoria

que n&o tenha side previemente autcrizada pelo interessados, em

Assembléia Geral. A

aprovagio dos orgamentos

financeires induz a aprovagao para a cobranca das

taxas e demais centribuicdes que o compdem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os bens imovei

s s6 poderdo ser alienados apos prévia aprovacioe e

2utorizacéo da Assembléia Geral Extr

aordindria, convocada para este fim obedecendo. cbadecids o

quorum deste Estatuto.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aliena

¢80 dos titulos, agdes e demais bens moveis, sé poderao ser

efetiuada com a apr

ovagao da Diretoria, ouvido também o Conselho Fiscal "

ad referendum” da orimeira

Assembléis Geral Ordinaria

PARAGRAFO QUARTQ - Os atos qu

e importem em malversag@o ou dilapidacéo do patriménic do

: Sindicato determinario imediatas

deliberard para a apuracio das

providencias com a convocagdo de Assembléia Geral, que
responsabilidades dos envolvidos, ressarcimento e aplicacide de

Pepsiidades.

CAPITULD Vil

00 PROCESSO ELEITORAL:

v\, ARTIGO 30° — PROCEDIMENTOS: Os tramites do processo eleitoral, desde o seu inicio até =
investidura nos cargos, serdo processados conforme as disposigdes deste estatuto,

ARTIGO 31° - PERIODO DAS ELE!‘;‘.C‘E.S' As eleigdss para a renovagio da Diretoriz, do Qonselho
% (wscal @ dos Delegados representantes junto & Federagio, efetivos e suplentss, serdo reali
cada 04 {quatro) anos. i
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cento e vinte dias e minimo de trinta dias antes do término do mandato em vi nq%’ i~ 2%,
N e
FO UNICO - A convocagio das eleicbes sera através de edital assinado pelo Prgsidepte do
e publicado em jornal de circulag&o regional, com antecedéncia de pelo menos trinta dias da
] do pleito.

i . PEa S B 4 .
D. DE FORTAEIMCE.. doe Trabalhadores em Transportes R d?{yiéri?(;aé

3° - INELEGIBILIDADES: N&o poder4 candidatar-se o associado que:

tiver definitivamente aprovadas as suas contas quando no exercicio em cargos de
yBLao sindical;

————— r lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical:

C) -- O que ndc contar com, peio menos, 12 {doze) meses de inscri¢do no quadre sacial do sindicato
antes da data das eleigbes; e conte pelo menos, com 2 (dois) anos no exercicio da atividade ou
profissao, 2 que tenham idade igual ou superior 2 18 (dezoito) anos;

D) - Nao estiver em gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto,

E) - Nao estiver quites com as mensalidades do Sindicato. )
G) - Nao tiver participado no minimo de cinco assembléias legalmente convocadas, nos Ultimos dois
anos antes do ragistro da sua candidatura. :

H) — Quem estiver com seu contrato suspenso, por motivo de licenca medica junto a Previdéncia
Social. Seja por motive de Auxilio Doenga ou Acidente de Trabalho.

ARTICO 34° - ELEGIBILIDADE ESPECIAL - Quem estiver exercendo cargo eletivo ro Sindicato
pedera concorrer incondicionalmente ac mesmo ou a outro cargo sem se afastar de suas fungdes.

PARAGRAFO UNICO - fica assegurado ao diretor que esfeja no exercicio do seu mandato, o seu
direito de concorrer as eleigbes do SINTRO/CE, mesmo que a empresa a qual mantinha vinculo
2mpragaticio tenhka falide ou side extinta.

ARTIGO 35 - REGISTRO DE CHAPAS: O registro da chapas sera realizado sm requerimento
dirigido ao Presidente do Sindicato e entreglie na secretaria do Sindicato, eni duas vias, com
assinatura de um de seus componentes, no prazo de 05 (cinco) dias corrido, contado da data de
publicagic do edital de convosagio asompanhado dos seguintes docunientos.

A) - Ficha de qualificagio em 2 (duas) vias, assinadas pelos candidatos contendo os seguintes dados:
nome. fillagdo, data e local de nascimento, estado civil, residéncia, nimerc de matricula sindical,
nGmere da careira de trabatho e série, nimere de C.P.F.. nome da empresa em gque irabatha =
endereco, ¢ carge ocupado S tempo d2 exercicic da profissao;

B) - Copia da sarteira de trabalho onde contém a qualificacao civil, verso e anteverso, & o contrato de

\\B trabalho em vigor.

\ PARAGRAFD PRIMEIRD - Os candidatos serio registrados através de chapas gue conterdo os
\ nomes de todos 0s concorisntas, efefives e suplentes,

‘&A _ PARAGRAFO SEGUNDO - 56 sers registrada a chapa que apresente concorrentes para todos os
" cargos. Efefivos e suplentes .
/,

PARAGRAFD TERGEIRO ~ No ténmine do prazo para inscrigdo de chapas, sera lavrada aia e as
% chapas registradas deverdo ser enumeradas seguidamente a partir do ndmero 1 {um), obedecendo a
ardem de registro. O Presidente do Sindicato, em seguida, determinara a publicacéc de edital com a

X / nominata das chapas inscritas.

2 PARAGRAFO QUARTO - O Presidente do Sindicato comunicara por escrito & empresa, dentro de 48
- {quarenta e oitc) horas, o dia e hora do registro da candidatura do seu empregado, fomecendo a este,
d ) © o comprovante da comunicacad efativada.

PARAGRAFO QUINTO - Sera recusado o regisiro oa chapa que nao conje
suplentes em numero suficisnts para todos 08 cargos, ou que nac estejs

A.N

Az fichas
o afica do
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5 Auorzado : == N
icando-se am'ha documentacao o Presidente do Sindicato notific!
| membro da chapa, para que promova a corregdo no prazo improrrogave! d

FO SEXTO - No dia imediato ao témino do registro de chapas, sera constituida Comisséo

caso tenham sido inscritas duas ou mais chapas. Nesta situagdo, a Comissio Eleitoral sera
Elpelo Presidente, e composta por um representante de cada chapa inscrita, dentre seus

oy’ ntes, para o acompanhamento do processo eleitoral..

JHOpUNDEY 10y BN )

AGRAFQ SETIMO - No caso de ser inscrita uma Gnica chapa, o processo eleitoral sera

conduzido por uma Comisséo Eleitoral indicada pelo Presidente.

ARTIGO 36° - IMPUGNACOES: Os candidatos que ndo preencherem as condigdes estabelecidas
neste estatuto poder&o ser impugnados por qualquer associado, no prazo de 3 (irés) dias, a contar da
publica¢8o da relacac de chapas inscritas em jornal de circulagdo regional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A impugnagéo, exposta os fundamentos que a justificam, sera dirigida ao
Presidente do pleito e entregue, contra recibo, na secretaria do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O candidato sera notificado da impugnacao em 2 (dois) dias,_ pelo
presidente do pleito, tendo o prazo de 2 (dois) dias para apresentar sua defesa, cabendo a Comissao
Eleiteral do pleito, a deciséo sobre a impugnacgéo.

PARAGRAFQO TERCEIRO - Julgada procedente a impugnagdo, o candidato n&c poderda ser
substivide.

ARTIGO 37° - CONDICAO DE ELEITOR: E eleitor todn o associado que tiver no gozo dos direitos

sociais, quites com suas obrigagdes sindicais e que tenha quitado as mensalidades até 60 (sessenta)
dias antes da eleicdo. 7

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ters direito ao exercicio do voto o associado filiado ao Sindicato até 3
{trés) meses antes da data do pleito.

PARAGRAFO SEGUNDO - O exercicio do direito de voto sera assagurado ao associado aposentado,

ol que tenha sido convocado para a prestaggo do servico militar, desde que preencha as condices
estabelecidas neste artigo.

PARAGRAFQ TERCEIRO - E vedada 2 outorga de procuracdo para o exercicio do direito de voto,
quando houver mais de uma chapa registrada.

PARAGRAFO-QUARTO - A lista contendo o8 nomes des associados am condictes de voto serd
’ais/‘_icnibilézada na Secretaria do Sindicato as chapas concorrentes 15 (quinze) dias antes da realizacao
das eleicdes.

ARTIGO 28° ~ CEDULA ELEITORAL: A cadula nica contendo todas as chapas registradas, devera
ser confeccionada em papal opace e pouco sbsorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

ARTIGO 39° -- COLEYA DE VOTOS: O local da votacio sera sempre na sede da entidade, podendo,
a critério da Comissao Eleitorai, serem instaladas urnas nas Delegacias ou Sub Sedes, nas empresas
com mais de 200(duzentos) associados o urnas tinerantes.

PARAGRAFO PRINMEIRC - As mesas soletoras de votos 8erio cons
| mesarios, designados pelo presidente da comissao eleitoral, devendg
{ de integrantes das mesas coletoras, respeitando-se o principic d& pafidal




\

X

. 7 %@
2 recisir- DB RORTMEZACE.. > dos Trabathadores em Transportes Oddliiério? &'
: <

= .Ragistro No.! 286209 - e
& 10 out 2005 - 14719 ‘do Estado do Ceara o

Marcos Lujz Pinto, CNPJ. 0

_ PARAGRAFO SEGU

S - A . ’ -
- As mesas coletoras® sego constituidas até 5 (cinco)

eleicbes.

. PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhos das mesas coletoras e urnas itinerantes poderdo ser

acempanhados por fiscais designados pelas chapas concorrentes, na proporgdo de um fiscal por
chapa registrada.

PARAGRAFO QUARTO - Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras os candidatos,
seus conjuges e parentes, e os membros da Diretoria do Sindicato, bem como os seus suplentes.

PARAGRAFO QUINTO - Os mesérios substituirdo o presidente da mesa coletora de modo que haja
sempre quem responda pela ordem e regularidade do processo gleitoral.

PARAGRAFQ BEXTO - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato da
abertura e encerramento da votacdo, salvo motivo de forga maior,

PARAGRAFO SETIMO - No dia e local designado, 15 (quinze) minutos antes da hora do inicio da
votagdo, os membros da mesa coletora verificario se estd em ordem o material eleitoral e = urna
destinada a recolher os votos, providenciando o presidente para que sejam suprimidas eventuais
deficiéncias.

PARAGRAFQ OITAVO - A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em
condigbes, 0 presidente declarara iniciados os trabalhos.

PARAGRAFQ NONG . Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo maxima de 20 (vint_e)
horas, e minima de10 (dez) horas das quais parte do horario normal de irabalho da categoria,
observada sempre as horas de injcio e de encerramento previstas no edital de convocacao,

PARAGRAFQ DECIMO - Iniciada a votagdo, cada eleiter pela ordem de apresentacdo na mesa,
depois da identificag8o, assinara a folha de votantes e na cabine indevassavel, apds assinalar no

reténgulo proprio a chapa de sua preferéncia, dobrara, depositando-0, em seguida, na urna colocada
na masa coletora.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O eleitor analfabeto pora sua impressao digital na foiha de
YO@Nes, 4ssinaco 0 seu rogo um dos mesarios.

PARAGRAFD DECIMO SEGUNDO - Os eleitoras associados cujos nomes ndo constem das Jistas de
votantes, votardo em separado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRG - O voto em separado serd tomado da seguinte forma:
A) - O presidente da mesa colstora entregard ao eleitor, envelope apropriado, para que ale. 1a
presenca da mesa, cologue a cédula que assinalou no envelope;

Y _—BY- O presidents da mesa coietora colocard dentro de um outro e anotara no verso deste o nome do
¥

f]
174

7
v

slaitor e o motive do vols em sanaradn depositando na uma; , o
Ch - O presidente da mesa apuradorz. depois de ouvir os representantes das chapas, decidira se
apura ou nao o voto calhids separadamente.

PARAGRAFO DECIMO QUARTQ - S0 documentos validos para identificagéo do elejtor: '
A) - Carteira Social do Sindicato; 3) - Carteira de Trabalho; C) - Identificacio funciona! {cracha) da
BInpresa em que trabalha; D) - Carteira de ldentidade ou Titulo de Eleitor;

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Na hora determinada no edital para encerramento da votagao,
o § sinto eleitoras § e FI8ea-colaiom _do documento de
_.uwen_do ,'10 recinto eleitores a fazerem gnt:gg@ 5| A Presents capla non ara Gom
identificacdo prosseguinde os trabathos 2té o 21 1é.

4|0 original, Do
Em toat “ dn verdade.
Fortaleza, ]
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PARAGRAFO DEC'MQ@SO ndo haja mais eleitores a votar, serad’jméda gnieg

encerrados os trabalhos: ':’40,,,_ 0&.’4’ :
\\’:a.} gga? g
PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Encerrados os trabalhos da votagdo, a urna sera facrada

colocando-se tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, em seguid.a,
0 presidente da mesa coletora fara lavrar ata, que sera também assinada pelos mesarios e fiscais,
registrando a data & hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos
associados em condigbes de votar, 0 numero de votos em separado, se 0s houver, bem como,
resumidamente, os protestos apresentados pelos sleitores candidatos, ou fiscais. A seguir o presidente

da mesa coletora, mediante recibo, fara entrega ao presidente da mesa apuradora, de todo o material
utilizado durante a votagao.

ARTIGO 40° — MESA APURADORA: a Mesa Apuradora sera presidida por pessoa indicadg peio
Presidente da comissio eleitoral, ndo podendo recair a escolha em qual.quer asscciado da entidade
Os demais membros da Mesa Apuradora serae indicados pelo Presidente da mesma.

ARTIGO 41° - QUORUM E APURACAO DOS VOTOS: Contadas as cédulas das urnas o presidente
da mesa apuradora verificara se o nimero soincide com a lista de volantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso da existéncia de mais de uma chapa concorrendo ac pieitq, )
presidente da mesa apuradora verificara se votaram 50% mais um dos eleitores inscritos,
desconsiderando para esta finalidade os votos em separado. Tendo sido atendido ¢ quorum eleitoral,
deierminara a abertura das urmas, para contagem dos votos, decidinde de imediato, quanto ans votos
em separados. .

PARAGRAFO SEGUNDQ - No caso de inexistir quorum eleitoral de 50% mais um dos eleitores
nscritos, o presidente da mesa apuradora determinara a reslizacado do segundo furno, no qual o
quorum eleitoral consistira na presenca de qualquer niimero dentre os eleitores inscritos.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ No caso da existéncia de uma g6 chapa concorrendo ao pleito, quortim
eleitoral consistird na presenca de qualquer ntmero dentre os eleitores inscritos. .

PARAGRAFC QUARTO - Efetuada a contagem de vetos, no primeiro escrutinio, serd proclamada
vitonosa a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos.

PARAGRAFO GUINTO - No caso de empate, em qualquer circunstancia, serd realizado novo tuimo de
votacao

PARAGRAFO SEXTO - Sempre que houver protesto fundado em contagem erronea de votos, vicios
de sehracartas ou de cédulas, deverao estas ser conservadas em involucre lacrado, que acompanhara
0 processo eleitoral até o final.

-—PARAGRAFC SETIMO - Haja ou ndo protestos, conservar-se-ac as cédulas apuradas sab guarda do
7} cresidente da mesa apuradora, até a proclamacao final do resultado, a fim de assegurar eventual

recentagem dos volos

CARAGRAFO OITAVO - A ala mencionara obrigatoriamente:

A} - Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos. )

B - Local ou locais em que funcionardo as mesas coletoras, com os nomes dos respectivos
componentas; i .

C) - Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, volos atribuidos a cada chapa registrada votos em branco
" MOmeso total de eleifores gue votaram:

£} - Resultado geral da apuragio,

Fy - Apreseniaciio cu nag de protesto, fazendo-se em cas
formulade parante @ mesa,

Z|AYHAen (e odpla corfere com
@ sriginal, Dou fé,

€m tnat da verdade.
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_PARAGRAFO NO presi do Sinaicato comunicard por escrito a emprésa 24 ;
(vinte e quatro) horas, eleigao do seu empregado, nos termos do art. 543 da CLT. 2)\ P
(4
__»4',:, &
-ARTIGO 42° - NULIDADES: Ser4 nula a eleigio quando: e Mitg, go 9O

A) - Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital, ou encerrada antesda hora
determinada;

B) - Realizada ou apurada perante a mesa nfio constituida de acordo com o estabelecido neste
Estatuto,

C) - Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto;

D) - N&o for observado quaiquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Nao podera a nulidade ser invocada por'quem |he deu causa nem aproveitara
20 5€U responsavel.

ARTIGO 43° - RECURSOS: os recursos sobre as eleigdes serdo dirigidos ao Presidente do Sindicato
até 3 (trés) dias apos a proclamacio do resultado pelo Presidente da Mesa Apuradora. Em seguida, o
Presidente do Sindicato convocara a assembléia geral para decidir sobre referidos recursos Da
decisdo da assembléia somente cabera medida judicial.

ARTIGO 44° — DOCUMENTAGAO ELEITORAL: o Presidente do Sindicaio manters a documentagao
do processo eleitoral em 1 (uma) via, constante das seguintes pecas:

A) - Edital @ aviso resumide do =dital;

B) - Exemplar do jornal que publicou o aviso do edital e a relagdo das chapas inscritas:

C) - Cépias dos recuerimentos de registro de chapas, fichas de quaiificagao dos candidatos e demais
documnentos;

D) - Relacdo de eleitores;

£) - Expediente relativos a compesicio das mesas
F) - lista de votantes; A
G) - Ata de trabalhos eleitorais:

H) - Exemplar de cédula Unica;

I} - Impugnacéo. recursos e defesas:
J) — Ata da apuracio

1A preasnie eépl&nonhm aom

o saclginal, B,
Em test ds verdade.
Fortalaza,

aleitorais;

: MARUA DO SOCORRO BESSA MA g .
ARTIGO 45° - PUBLICIDADE: O Prosidente do Sindicato comunicara & fedaracdo, Confaderacds e

Central Sindical & que estiver filiado o Sindicato o resultado da eleicdo, além de publicar em jornz!
regicnal de ampla circulagao.

ARTIGQ 46° - POSSE: A posse dos eleitos ocorrerd na data do término do mandato da administr_aqéo
anterior Ao assumir o cargo, o eleito prestara solenemente o compromisso de respeitar o exercicio do
rmandato e a este Estatuto, bem como as resolucdes das Assembléias.

___ARTIGO 47° - MAO CONVOCAGAO DAS ELEIGOES: Caso as eleigdes ndo sejarn convocadas ou

y f .~ Tediizadas nos prazos previstos neste Estatuts, sem motivo de extrema gravidade, qualquer associadso
b )
U /

e gozo dos dirgiios socials poderd requerer a convoczagio de Assembigia Geral Extraordindra para

&n de uma Comisse Administrativa, que terd 2 incumbéncia de convocar e fazer realizar eleigtes
=T prazo Maximo de 08 (seis) meses, obedecendo aos preceitos contidos neste Fstatuto

ARTIGO 48° - OMISSOES E DUVIDAS - Na auséncia de normas ou dividas surgidas durania -
pieito, a Camisséo Eieitoral ou, no caso de chapa unica o presidente do Sindicaio, baixara resoiugic
eleitoral complementar para esclarecer a questdo omitida ou duvidosa.

ARTIGD 49° - ELEICOES COMPLEMENTARES: Quando no curso do mandate osorrer desisiéncia
renancia. cassacgho de rmandate, abandono de cargo ou morte de 05 {cinco) diretores efetivas ou
suplantes, poder: a Direforia convocar s\para praenchimansio os sargos

vagos
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. . PARAGRAFO PRIMEIRO -/As eleicdes complementares serdo realizadas por escr s )

Assembléia Geral Extragfdinaria, especialmente convocada para esse fim, com antech(é¥icigo 3¢
minimo 15 (quinze) dias, respeitado o quorum de instalagdo com maioria absoluta dos asso
- primeira convocagdo e 1/3 (um tergo) dos associados presentes, em segunda convocagdo, € suas
- deiiberagbes serao aprovadas por por 2/3 {dois tercos) dos presentes;
PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragio de 6 (seis)
horas, das quais parte fora do horario normal de trabalho da categoria, observada sempre as horas de
inicio e de encerramento previstas nao edital de CoNvocagio;

PARAGRAFO TERCEIRO - A eleicdo complementar sera de forma individual, ou seja, serdo eleitos os
sOcios que obtiverem o maior nimero de votos individualmente; -

PARAGRAFO QUARTO - Compete & Diretoria analisar as condigdes de elegibilidade dos candidatos
inscritos, nos termos do presente Estatuto, informando & Assembléia Geral Extraordinaria que decidira
em seguida sempre por maioria de votos;

PARAGRAFQ QUINTO - Os mempros das mesas coletora e apuradora serdo indicades pelo
Presidente do Sindicato. :

[GPF 2cunco, 8737 7H

DAS DISPOSICOES GERAIS E TH

ARTIGO 519 - QUADRO DE FUNCIONARIOS E SERVICOH
internos, o Sindicato podera, através de seu Presidente ad< AP © S

executiva, contratar funciondrios pars, dentre cutros, og servicos administrativos internocs, assieténcia
Juridica e assisténcia técnica aspecifica a Direteria. '

DF 43 M)

PARAGRAFC UNICO - Os empregados serdo registrados pelo sistema CLT, sendo-lhes assegurados,
todos os direitos trabalhistas. Os seivigos técnicos @ especificos poderio, a critério, serem contratados

come pesseas juridicas ou profissionais liberais auténomos, cujo regime juridico sera o da legislagéo
Comum.

ARTIGQ 52° - DELEGACIAS E SUB-SEDES: Consultando oportunidades e conveniéncias, podera a
N Diretoria Executiva do Sindicato instalar Delegacias ou Sub Sades.

1 ARTIGO 53° - BANDEIRA, ESCUDQ E HIND: 3 Diretoria do Sindicato podera instituir sigias e
‘\\ simbolos da entidade, entre sies Bandeira, Escudo e Hino.
@.f.;*'-m‘ﬁ"é}ﬁ‘ 54° - RESPONSABILIDADE DOS $OCIOS £ DIRETORES: Os stcios’ & diretores @0
N3 o% / respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagfies assumidas pela Diretoria em nome do
Sindicato,
M ARTIGO 65° - ALTERAGCAC ESTATUTARIA: Este Estatuto social podera ser reformulado por deciséo
ce Assembisia Geral Extraordingria obedecendo ao quorum de 2/2 (dois tergos) dos associados e
2 orimenra convocagdo e em segunda convocagio 20(trinta) minutos depois, com qualquer numero de

h\\ / Associados presentes, devendo as alteragdes serem aprovadas pela maioria absoluta dos associados
.V presenies.

. ARTIGD 56° - ISSOLUGAD DO SINDICATO: A dissolucio do Sindicato se dar.
\ | maioria absoluta ros asscciados auites, 2 sspecialmerte comvocados para s

I3

g TSR SonYOcacEt. @ oor 113 (um tereo) dos

sla delibaragao de



_ dos présentes em segund‘a%nvocacéo, através de edital publicado por trés vezes em

o . it ans i Oy
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. PARAGRAFO UNICO - Decidida a dissolucdo, a Assembléia nomeara uma junta de 3 (tré:

Estado, ou em outro jornal de circulagao Estadual.

“ig e “""(\*
symembros
para promover a liquidacéo do ativo e do passivo do Sindicato, e o saldo resultante sera destinado a

Federagdo da categoria profissional ou, na auséncia desta, a outra entidade sindical, a critério da
Assembléia.

ARTIGO 57° — TRABALHADORES DO SETOR DE CARGAS - Os Trabalhadores em cargas,
caminhoneiros, bens e valores, estdc sendo representados por este sindicato, através de Acdo
Cautelar Inominada, Processo de N °© 99.02.19765/5 da 72 Vara Civel.

ARTIGO 58° — ASSEMBLEIA DE APROVAGAO DESTE ESTATUTO: A presente alteragao foi
aprovada ein Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, para esse fim aos 30(trinta)
dias do més de Setembro de dois il e tinco.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente alteracéo revoga os Artigos, Paragrafos e Itens que foram
modificados do estatuto Social do SINDICATQ DOS Trabalhadores em Empresas de
Transportes Rodoviarios de Passageiros Urbanos, Metropolitanos e de Fretamento no
Estado do Ceara, Sintro/Ce Registro Original de n° 07.339.955/0001-17 do livro de Pessoas
Juridicas, e alteragdes constantes do Protocolado as fls 1/15 sob n° 250433 averbado & margem do

livro Pessoa .Juridica, no 3 ® RTD/RPJ em 08 de Margo de 2004 no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos e Pessoa Jurldica da Cormarca de Fortaleza.

PARAGRAFQ SEGUNDO - O Sindicato dos Trabathadores em Transportes Rodovidrios do
Estaﬁo do Ceard & a designacao original constante no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais —

CNES. do Ministério do Trabalho, registrado pelc processo de n® DNT 12.148/41 concedido por
despacho em 24/10/1941 e em seus apostilnamentos.

ARTIGO $9° — O Presente Estatuto foi aprovado em 30 de Setembro de 2005. Em cumprimento a

adequacio a lei n ° 10.406 de 10 de Janeiro de 2002, E entrara em vigor, apds o registro em cartéric
como determinou & Assembiéia Gerai.

ARTIGO 80° ~ O presente estatuto deverd ser registrado em dérgao competente de registro de
PeS304as juridicas. /

Fortaieza, 30 de Setembro de 2005,
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° 3 52538 Brasiieiro, Casado, Cobrador.
s 2 CPF - 48420887334 - Residente em Fortaleza - Ce '
§ 8 etEol Presidente (Em exercicio)
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rasileiro, Casado, Cobrador.
CPF - 260380213-53 - Residente em Fortaleza - Ce
Diretor Financeiro

Sl VA%

Braéileiro, asado, Motorista.
CPF - 960027462-C9 - Residente em Fortaleza - Ce

Diretor. de Formagao Sindical
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